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Чернігівської області

м. Новгород-Сіверський

2021 рік

І. Загальні положення
1.1. Грем’яцький заклад дошкільної освіти «Сонечко»                 Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області – заклад освіти комунальної форми власності, що забезпечує реалізацію права громадян  на здобуття дошкільної освіти і є комунальною  власністю Новгород-Сіверської міської  територіальної громади Чернігівської області.
Грем’яцький заклад дошкільної освіти «Сонечко» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області – заклад дошкільної освіти, який забезпечує надання дошкільної освіти дітям із сіл Мурав’ї, Бучки, Михальчина Слобода, Камінь, Кам’янська Слобода та інших населених пунктів.

1.2. Найменування закладу освіти:
Грем’яцький заклад дошкільної освіти «Сонечко» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області.

 Скорочена назва – Грем’яцький ЗДО «Сонечко».

1.3. Юридична адреса закладу дошкільної освіти:

будинок 202, вулиця Миру, село Грем’яч, Новгород-Сіверський район, Чернігівська область, 16020.
  1.4. Грем’яцький заклад дошкільної освіти «Сонечко» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області є юридичною особою, має печатку, штамп, ідентифікаційний номер. 
1.5. Засновником Гремʼяцького закладу дошкільної освіти «Сонечко» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області (далі - заклад дошкільної освіти) є Новгород-Сіверська міська рада Чернігівської області. 

1.6. Реалізацію закладом дошкільної освіти державної політики в галузі освіти контролює відділ освіти молоді та спорту  міської ради  Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області відповідно до повноважень, делегованих йому Новгород-Сіверською  міською радою Чернігівської області. 

1.7. Заклад дошкільної освіти у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту, «Про дошкільну освіту», іншими нормативно-правовими актами, власним статутом.

1.8. Заклад дошкільної освіти забезпечує здобуття дошкільної освіти.

1.9. Для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації     корекційно-розвиткової роботи в закладі дошкільної освіти можуть створюватися інклюзивні та/або спеціальні групи для виховання осіб з особливими освітніми потребами.

У разі наявності осіб з особливими освітніми потребами можуть надаватися психолого-педагогічні та корекційно-розвиткові послуги у визначеному порядку.
1.10. Основним видом діяльності закладу дошкільної освіти є освітня діяльність у сфері дошкільної освіти, за умови наявності відповідної ліцензії, виданої в установленому законодавством порядку.

1.11. Заклад дошкільної  освіти самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України, власним статутом.

1.12. Заклад дошкільної освіти несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

безпечні умови освітньої діяльності;

якість надання освітніх послуг;

дотримання Державного стандарту дошкільної освіти;

дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

дотримання фінансової дисципліни.

1.13. Мовою освітнього процесу в закладі дошкільної освіти є державна мова.

 1.14. Медичне обслуговування вихованців закладу дошкільної освіти та відповідні умови для його організації забезпечуються Новгород-Сіверською міською радою Чернігівської області і здійснюються штатним медичним працівником за наявності та КНП «Новгород-Сіверський міський Центр первинної медико-санітарної допомоги» Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області.

1.15. Харчування в закладі дошкільної освіти здійснюється відповідно до чинного законодавства. 

1.16. Для задоволення освітніх потреб громадян заклад дошкільної освіти може входити до складу об’єднання з іншими закладами освіти.

II. Організація освітнього процесу
2.1. Заклад дошкільної освіти планує свою роботу відповідно до річного  плану роботи, який схвалюється педагогічною радою закладу та затверджується його керівником.
У річному плані роботи відображаються найголовніші питання роботи  закладу дошкільної освіти на поточний навчальний рік, визначаються перспективи його розвитку.

2.2. Обов’язком закладу дошкільної освіти, що забезпечує здобуття дошкільної освіти, є створення умов для набуття дитиною компетентностей, визначених Базовим компонентом дошкільної освіти.

2.3. Освітній процес у закладі дошкільної освіти здійснюється за освітніми програмами. Освітня програма схвалюється педагогічною радою закладу дошкільної освіти та затверджується його керівником.

2.4.На основі освітньої програми заклад дошкільної освіти складає та затверджує навчальний план, що конкретизує організацію освітнього процесу.

2.5. Структура навчального року, тривалість навчального тижня, дня, занять, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу встановлюються закладом дошкільної освіти у межах часу, передбаченого освітньою програмою.

2.6. Організація освітнього процесу не повинна призводити до перевантаження вихованців та має забезпечувати безпечні та нешкідливі умови здобуття дошкільної освіти.

2.7. Режим роботи закладу дошкільної освіти та тривалість занять визначається на основі відповідних нормативно-правових актів.

2.8. Заклад дошкільної освіти здійснює освітній процес за денною формою навчання, соціально-педагогічним патронатом.

2.9. Зарахування вихованців  до закладу дошкільної освіти, здійснюється за наказом керівника, що видається на підставі заяви,  наявної медичної довідки встановленого зразка та свідоцтва про народження (копії), інших документів.
III. Учасники освітнього процесу
3.1. Учасниками освітнього процесу є:

вихованці;

педагогічні працівники;

батьки;

фізичні особи, які провадять освітню діяльність у сфері дошкільної освіти;

інші особи, передбачені спеціальними законами та залучені до освітнього процесу у порядку, що встановлюється закладом дошкільної освіти.

          3.2 Здобувачі освіти мають право на:


якісні освітні послуги;


відзначення успіхів у своїй діяльності;


свободу творчої, спортивної, оздоровчої, культурної, просвітницької, діяльності тощо;


безпечні та нешкідливі умови виховання, утримання і праці;


повагу людської гідності;


захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти;


користування навчальною, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу освіти та послугами його структурних підрозділів у порядку, встановленому закладом освіти відповідно до спеціальних законів;


доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі та діяльності;
інші необхідні умови для здобуття дошкільної освіти, у тому числі для осіб з особливими освітніми потребами.

3.3. Педагогічні працівники мають право на:



академічну свободу, захист від втручання в педагогічну, науково-педагогічну та наукову діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

педагогічну ініціативу;


розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів навчання та виховання.


користування навчальною, культурною, спортивною, побутовою, оздоровчою інфраструктурою закладу дошкільної освіти, встановленому закладом дошкільної освіти відповідно до спеціальних законів;



підвищення кваліфікації, перепідготовку;


вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;


доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;


відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;


справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;


захист професійної честі та гідності;

індивідуальну освітню (наукову, творчу, мистецьку та іншу) діяльність за межами закладу освіти;


забезпечення службовим житлом з усіма комунальними зручностями у порядку, передбаченому законодавством;


безпечні і нешкідливі умови праці;


подовжену оплачувану відпустку;


участь у громадському самоврядуванні закладу дошкільної освіти;


участь у роботі колегіальних органів управління закладу дошкільної освіти.

3.4.
Педагогічні працівники закладу дошкільної освіти зобовʼязані:



постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;


виконувати освітню програму відповідно до вимог Базового компонента дошкільної освіти;


сприяти розвитку здібностей вихованців, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;


дотримуватися академічної доброчесності;



дотримуватися педагогічної етики;


поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;


настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;


формувати у вихованців усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України;


виховувати повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;


формувати прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

захищати вихованців під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю дитини, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладів освіти алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;


додержуватися установчих документів та правил внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти, виконувати свої посадові обов’язки.

3.5.На посади педагогічних працівників закладу дошкільної освіти  приймаються особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту та/або професійну кваліфікацію педагогічного працівника, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров’я яких дозволяє виконувати професійні обов’язки в закладах системи дошкільної освіти. 

3.6. Особи, які здобули вищу, фахову передвищу чи професійну (професійно-технічну) освіту за іншою спеціальністю та яким не було присвоєно професійну кваліфікацію педагогічного працівника, можуть бути призначені на посаду педагогічного працівника строком на один рік.

3.7. Особи можуть продовжити працювати на відповідних посадах педагогічних працівників системи дошкільної освіти після їх успішної атестації у порядку, визначеному законодавством.

3.8.Педагогічна рада закладу освіти на основі пропозицій педагогічних працівників затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників (з відривом чи без відриву від освітнього процесу).

3.9. Підвищення кваліфікації є необхідною умовою атестації педагогічного працівника. Загальна кількість академічних годин для підвищення кваліфікації педагогічного працівника впродовж п’яти років не може бути меншою за 120 годин, з яких певна кількість годин має бути обов’язково спрямована на вдосконалення знань, вмінь і практичних навичок у частині роботи з дітьми з особливими освітніми потребами.
3.10. Педагогічний працівник проходить чергову атестацію не менше одного разу на п’ять років, крім випадків, передбачених законодавством.

3.11. Сертифікація педагогічного працівника відбувається на добровільних засадах виключно за його ініціативою.

За результатами успішного проходження сертифікації педагогічному працівнику видається сертифікат, який є дійсним упродовж трьох років. Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації педагогічним працівником.

3.12.
Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:


захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси дітей;


звертатися до закладів дошкільної освіти, органів управління освітою з питань освіти;


обирати заклад дошкільної освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти;


брати участь у громадському самоврядуванні закладу дошкільної освіти, зокрема обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу дошкільної освіти;


завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі дошкільної освіти та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та 
надавати згоду на участь у них дитини;


брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуального навчального плану;


отримувати інформацію про діяльність закладу дошкільної освіти, набуття компетентностей вихованцями, визначених Базовим компонентом дошкільної освіти.

3.13. Батьки здобувачів освіти зобов’язані



виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;


сприяти виконанню дитиною освітньої програми та набуття компетентностей вихованцями, визначених Базовим компонентом дошкільної освіти;


поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;


дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;


формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;


настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;


формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;


виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;


дотримуватися установчих документів, правил внутрішнього розпорядку закладу дошкільної освіти.
3.14.
Представники громадськості мають право:

обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в закладі дошкільної освіти;

сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому  забезпеченню закладу дошкільної освіти;

проводити консультації для педагогічних працівників; брати участь в організації освітнього процесу.

3.15.
Представники громадськості зобовʼязані:

дотримуватися статуту закладу дошкільної освіти, виконувати накази та розпорядження керівника закладу дошкільної освіти, рішення органів громадського самоврядування, захищати вихованців від всіляких форм фізичного та психічного насильства, пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, тютюну, наркотиків тощо.

IV. Управління закладом освіти
4.1. Управління закладом дошкільної освіти в межах повноважень, визначених законами та установчими документами закладу, здійснюють:

керівник закладу дошкільної освіти;

колегіальний орган управління закладу дошкільної освіти (педагогічна рада);

колегіальний орган громадського самоврядування;

інші органи, передбачені спеціальними законами та/або установчими документами закладу освіти.



4.2. Керівництво закладом дошкільної освіти здійснює директор. Посаду директора може обіймати особа, яка є громадянином України, має вищу освіту ступеня не нижче бакалавра та стаж педагогічної роботи не менше трьох років, а також організаторські здібності, фізичний і психічний стан якої не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
4.3. Керівник закладу дошкільної освіти призначається на посаду та звільняється з посади рішенням засновника закладу або уповноваженого ним  органу.

Керівник закладу дошкільної освіти може призначатися на посаду за результатами конкурсного відбору.

4.4. Директор закладу дошкільної освіти здійснює безпосереднє управління закладом і несе відповідальність за освітню, фінансово-господарську та іншу діяльність закладу.

Директор є представником закладу дошкільної освіти у відносинах з державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами і діє без довіреності в межах повноважень, передбачених законом та установчими документами закладу дошкільної  освіти.

4.5. Директор закладу дошкільної освіти в межах наданих йому повноважень:


організовує діяльність закладу дошкільної освіти;


вирішує питання фінансово-господарської діяльності закладу дошкільної освіти;


призначає на посаду та звільняє з посади працівників, визначає їх функціональні обов’язки;


забезпечує організацію освітнього процесу та здійснення контролю за виконанням освітніх програм;



забезпечує умови для здійснення дієвого та відкритого громадського контролю за діяльністю закладу дошкільної освіти;


сприяє та створює умови для діяльності органів самоврядування працівників закладу дошкільної  освіти;


сприяє здоровому способу життя вихованців та працівників закладу дошкільної освіти.

4.6. Основним колегіальним органом управління закладу дошкільної освіти є педагогічна рада, яка створюється за наявності не менше трьох педагогічних працівників. До складу педагогічної ради закладу дошкільної освіти входять усі педагогічні працівники закладу, медичні працівники, інші спеціалісти, а також можуть входити голова батьківського комітету, фізичні особи, які провадять освітню діяльність у сфері дошкільної освіти.

Педагогічна рада закладу дошкільної освіти:

обирає секретаря на навчальний рік;

планує роботу закладу;


схвалює освітню (освітні) програму (програми), оцінює  результативність її (їх) виконання та виконання Базового компонента дошкільної освіти, хід якісного виконання програм розвитку, виховання і навчання дітей у кожній віковій групі;

визначає та схвалює план роботи закладу та педагогічне навантаження педагогічних працівників;


формує систему та затверджує процедури внутрішнього забезпечення якості дошкільної освіти, зокрема систему та механізми забезпечення академічної доброчесності;


розглядає питання щодо вдосконалення  організації  освітнього процесу у закладі;


затверджує заходи щодо зміцнення здоров’я дітей;


обговорює питання підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи;


затверджує щорічний план підвищення кваліфікації педагогічних працівників;


розглядає питання впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду та інновацій, участі в дослідницькій, експериментальній, інноваційній діяльності, співпраці з іншими закладами освіти, науковими установами, фізичними та юридичними особами, які сприяють розвитку освіти;


ухвалює рішення щодо відзначення, морального та матеріального заохочення (вихованців), працівників закладу та інших учасників освітнього процесу;


розглядає питання щодо відповідальності працівників закладу та інших учасників освітнього процесу за невиконання ними своїх обов’язків;


має право ініціювати проведення позапланового інституційного аудиту закладу та проведення громадської акредитації закладу;


розглядає інші питання, віднесені законом та/або статутом закладу до її повноважень.


Рішення педагогічної ради закладу дошкільної освіти вводяться в дію наказом керівника.

4.7. У закладі дошкільної освіти можуть функціонують методичні об’єднання, що охоплюють учасників освітнього процесу та спеціалістів певного професійного спрямування.

4.8. У закладі дошкільної освіти може діяти:

органи самоврядування працівників закладу освіти;

органи батьківського самоврядування;

інші органи громадського самоврядування учасників освітнього процесу.

4.9. Вищим колегіальним органом громадського самоврядування закладу 
дошкільної освіти є загальні збори (конференція) колективу закладу дошкільної 
освіти.

4.10.Заклад дошкільної освіти формує відкриті та загальнодоступні ресурси з інформацією про свою діяльність та оприлюднює таку інформацію на своєму веб-сайті:


статут закладу дошкільної освіти;


ліцензію на провадження освітньої діяльності;


структуру та органи управління закладу дошкільної освіти;


кадровий склад закладу дошкільної освіти;


освітні програми, що реалізуються в закладі дошкільної освіти;


територію обслуговування, закріплену за закладом освіти;


ліцензований обсяг та фактичну кількість осіб, які відвідують заклад дошкільної освіти;


мову (мови) освітнього процесу;


наявність вакантних посад, порядок і умови проведення конкурсу на їх заміщення (у разі його проведення);


матеріально-технічне забезпечення закладу дошкільної освіти;


результати моніторингу якості дошкільної освіти;


річний звіт про діяльність закладу дошкільної освіти;


умови доступності закладу дошкільної освіти для виховання осіб з особливими освітніми потребами;


іншу інформацію, що оприлюднюється за рішенням закладу дошкільної освіти або на вимогу законодавства.

4.11.За рішенням педагогічної ради закладу дошкільної освіти, бухгалтерський облік здійснюється централізованою бухгалтерією відділу освіти, молоді та спорту Новгород-Сіверської міської ради Чернігівської області.


4.12. Штатні розписи закладу дошкільної освіти затверджуються керівником закладу дошкільної освіти на підставі Типових штатних нормативів закладів дошкільної освіти, затверджених центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері освіти за погодженням з органом управління освітою.

4.13. Заклад дошкільної освіти відокремлений від церкви (релігійних організацій).

4.14. У закладі дошкільної освіти забороняється створення осередків політичних партій та функціонування будь-яких політичних об’єднань.

V. Матеріально-технічна база
5.1. До майна закладу дошкільної освіти належить:


нерухоме та рухоме майно, включаючи будівлі, споруди, земельні ділянки, комунікації, обладнання, транспортні засоби, службове житло тощо;


майнові права, включаючи майнові права інтелектуальної власності на об’єкти права інтелектуальної власності, зокрема інформаційні системи, об’єкти авторського права та/або суміжних прав;


інші активи, передбачені законодавством.

5.2. Майно закладу освіти належить йому на правах, визначених законодавством.

5.3. Об’єкти та майно закладу освіти не підлягають приватизації чи використанню не за освітнім призначенням.

5.4. Кошти, отримані від використання вивільнених приміщень ліквідованих комунальних закладів освіти, використовуються виключно на освітні потреби.

5.5.Заклад дошкільної освіти має рівні умови користування нерухомим майном комунальної власності, що передається в оренду.

5.6.Усі кошти, отримані від оренди нерухомого майна закладу дошкільної освіти, використовуються виключно на потреби дошкільного закладу освіти.

  5.7. Майно закладу дошкільної освіти, яке не використовується в освітньому процесі, може бути вкладом у спільну діяльність або використане відповідно до статті 81  Закону України «Про освіту».

VI. Фінансово-господарська діяльність
6.1.Фінансування закладу дошкільної освіти здійснюється за рахунок коштів засновника, а також інших джерел, не заборонених законодавством.

6.2. Заклад дошкільної освіти має право надавати платні освітні та інші послуги, перелік яких затверджує Кабінет Міністрів України. Засновник  закладу дошкільної освіти має право затверджувати перелік платних освітніх та інших послуг, що не увійшли до переліку, затвердженого Кабінетом Міністрів України.

6.3. Держава здійснює фінансування освіти осіб з особливими освітніми потребами (за наявності) за рахунок коштів державного та місцевого бюджету шляхом передачі визначеного для таких осіб обсягу коштів закладу освіти.

6.4. Фінансування у встановленому Кабінетом Міністрів України порядку додаткових психолого-педагогічних і корекційно-розвиткових послуг, а також придбання спеціальних засобів корекції психофізичного розвитку, визначених індивідуальною програмою розвитку особи з особливими освітніми потребами, здійснюється за рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами, коштів місцевих бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством.

6.5. У разі одержання коштів з інших джерел бюджетні та галузеві асигнування закладу освіти не зменшуються.

6.6. Заклад дошкільної освіти самостійно розпоряджається надходженнями від провадження господарської та іншої діяльності, передбаченої  установчими документами.
VІІ. Міжнародне співробітництво

7.1. Заклад дошкільної освіти має право укладати договори про 
співробітництво, встановлювати прямі зв’язки із закладами освіти, підприємствами, установами, організаціями, науковими установами системи освіти іноземних країн, міжнародними підприємствами, установами, організаціями, фондами тощо.

7.2. Заклад дошкільної освіти має право провадити зовнішньоекономічну діяльність відповідно до законодавства на основі договорів, укладених ними з іноземними юридичними, фізичними особами, мати власний валютний рахунок, провадити спільну діяльність, у тому числі шляхом створення спільних підприємств (установ).

7.3. Заклад дошкільної освіти, педагогічні, науково-педагогічні працівники, вихованці можуть брати участь у реалізації міжнародних проектів і програм.

VІІІ. Нагляд (контроль) за діяльністю закладу дошкільної освіти

8.1. Державний нагляд (контроль) за діяльністю закладу дошкільної освіти здійснюється з метою реалізації єдиної державної політики в цій сфері та спрямований на забезпечення інтересів суспільства щодо належної якості освіти та освітньої діяльності.

8.2. Державний нагляд (контроль) здійснюється центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальними органами.

8.3. Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальні органи діють на підставі, в межах повноважень та у спосіб, визначені Законом України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та іншими законами України.

8.4. Єдиним плановим заходом державного нагляду (контролю) у сфері дошкільної освіти є Інституційний аудит закладу, що проводиться один раз на 10 років центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти.

Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов.

8.5. Центральний орган виконавчої влади із забезпечення якості освіти та його територіальні органи проводять позапланові перевірки у порядку, передбаченому Законом України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності».
8.6. Громадський нагляд (контроль) здійснюється суб’єктами громадського нагляду (контролю) – громадськими об’єднаннями та іншими інститутами громадянського суспільства, установчими документами яких передбачено діяльність у сфері освіти та/або соціального захисту осіб з інвалідністю, професійними об’єднаннями педагогічних і науково-педагогічних працівників, об’єднаннями здобувачів освіти, об’єднаннями батьківських комітетів та органами, до яких вони делегують своїх представників.

Суб’єкти громадського нагляду (контролю) мають право:

1) ініціювати і брати участь у дослідженнях з питань освіти та оприлюднювати результати таких досліджень;

2) проводити моніторинг та оприлюднювати досягнення вихованцями результатів навчання (набуття компетентностей), визначених Базовим компонентом дошкільної освіти;

розподілу витрат на освіту та цільового використання коштів з державного та місцевих бюджетів, інших джерел, не заборонених законодавством;

3) брати участь у громадському обговоренні, громадських консультаціях та проводити громадську експертизу відповідно до законодавства;

4) здійснювати інші заходи у сфері освіти відповідно до законодавства та реалізовувати інші права, не заборонені законом.

8.7. Безпосередньо в закладі дошкільної освіти громадський нагляд (контроль) може проводитися виключно з дозволу керівника закладу  дошкільної освіти, крім випадків, встановлених законодавством.
ІХ. Реорганізація, ліквідація закладу освіти

9.1.Рішення про створення, реорганізацію, ліквідацію чи перепрофілювання (зміну типу) закладу дошкільної освіти  приймає його засновник.

9.2. Заклад дошкільної освіти утворюється з урахуванням соціально-економічних, національних, культурно-освітніх, духовних і мовних потреб за наявності дітей відповідного віку, необхідної  навчально-методичної та матеріально-технічної бази, педагогічних кадрів, а також з дотриманням вимог санітарного законодавства.

9.3. Заклад дошкільної освіти може бути переданий засновником у комунальну чи державну власність відповідно до законодавства.

Х. Внесення змін до Статуту

10.1. Зміни до Статуту закладу освіти вносяться згідно з рішенням засновника та реєструються у встановленому законодавством порядку.
Секретар міської ради                                                                               Л. Ткаченко

